
 

 

Piano editoriale 
 

Obiettivi del piano 

1. Rafforzare l’immagine di parità di genere anche come obiettivo n. 5 dell’Agenda ONU 
2030. 

2. Aumentare la trasparenza: Comunicare in modo chiaro e dettagliato le azioni e i risultati in 
favore della parità di genere. 

3. Coinvolgere gli stakeholder: Creare una connessione più forte con clienti, fornitori, 
dipendenti attraverso iniziative significative. 

4. Educare e sensibilizzare: Informare il pubblico interno ed esterno sui valori e sulle pratiche 
sulla parità di genere dell’organizzazione. 

Analisi del contesto 

• Target primario: clienti, dipendenti, fornitori. 
• Target secondario: Media, comunità locali, istituzioni pubbliche. 
• Valori aziendali: Innovazione, efficienza, sostenibilità e responsabilità sociale. 

Messaggi chiave 

1. Sociale: "La nostra organizzazione promuove la diversità, il benessere dei dipendenti e 
sostiene le comunità locali attraverso iniziative concrete." 

2. Governance: "Working” adotta processi trasparenti e responsabili per garantire una 
gestione etica e orientata al lungo termine. 

Strategie 

1. Canali di comunicazione 
o Interni: Intranet aziendale, newsletter, incontri periodici con i dipendenti. 
o Esterni: Sito web, mail a stakeholder e fornitori. 

2. Strumenti di comunicazione 
o Eventi: Partecipazione e organizzazione di eventi su parità di genere e 

responsabilità sociale. 
o Comunicati stampa: Per annunciare traguardi e iniziative importanti. 

3. Coinvolgimento degli stakeholder 
o Invio comunicazione di certificazione ottenuta da Working. 

Azioni 

1. Breve termine (1-6 mesi) 
o Informazione e sensibilizzazione dei dipendenti sui temi UNIPdR; 
o Valutazione piano welfare per neogenitori e rientro dalla maternità; 
o Aggiornamenti Informazione agli stakeholder tramite mail. 

 



 

 

2. Medio/lungo termine (6-12 mesi) 
o Creazione di una sezione dedicata alla parità di genere sul sito web aziendale; 
o Avvio di un programma di formazione interna sui principi della pdr 125:2022 per 

tutti i dipendenti; 
o Somministrazione di questionari periodici sulla percezione delle pari opportunità 

all’interno dell’organizzazione. 

 

3. Budget indicativo 

• Corsi di formazione generale rivolti a tutto il personale: 30.000€ 
• Corsi di formazione specifici per i membri del Comitato per le Pari Opportunità: 5.000€ 
• Riconoscimento ai lavoratori del Bonus nuove nascite: 10.000€ 
• Riconoscimento ai lavoratori del Giorno aggiuntivi di paternità: 2.400€ 
• Riconoscimento ai lavoratori dell’integrazione al 100% del 4° mese di congedo per 

maternità: 2.600€ 
 

 

Conclusione 

Questo piano di comunicazione permetterà a WORKING di consolidare il proprio impegno verso la 
parità di genere anche come obiettivo di sostenibilità sociale e di governance, rafforzando la fiducia 
degli stakeholder e promuovendo una crescita responsabile e duratura. 
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